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Професионална гимназия „Проф.д-р Асен Златаров“– гр. Видин
Утвърдил:
Директор : ....................

(Мариета Георгиева)

                            ДОКЛАД

от проведено самооценяване за учебната  2015/2016 година
I.
Цел на самооценяването

         Целта на дейността на ПГАЗ е високо качество на образователно-възпитателния процес чрез съчетание на съвременни образователни тенденции и традициите в учебното дело и развитие на интересите и способностите на учениците за подготовката им за пълноценен живот и дейност в демократичното общество.  За постигането на тази цел е необходима информация. Чрез самооценяването екипът на ПГАЗ ще получи информация за нивото на качеството на провеждащото се образование и обучение, да идентифицира областите, които се нуждаят от подобрение и да предприеме съответните мерки и действия в тази насока.
II.
Обща   информация   за   условията,  при   които   работи професионалната гимназия

Професионална гимназия „Проф.д-р Асен Златаров“ е предпочитано средно професионално училище с авторитет, реален принос и престижно присъствие в националната образователна система

 През учебната 2015/2016 г. в ПГАЗ са обучавани 550 ученика, обхванати в 23 паралелки. Броят на учениците  обучавани в самостоятелна форма на обучение е 16.
 Учебните планове ,по които се работи са 8. Специалностите са следните: 

· Организация на туризма и свободното време; 

· Организация на хотелиерството; 

· Икономическа информатика; 

· Електронна търговия; 

· Икономика и мениджмънт; 

· Малък и среден бизнес:
· Компютърна техника и технологии

· Микропроцесорна техника.
III.
Налични ресурси
1.Човешки ресурси

 В училище работят  44 учители - всички  са правоспособни по учебните предмети, които преподават. От тях 10  са с V ПКС, 3-ма с ІV ПКС , 3 с ІІ ПКС и 1 с І ПКС.  Средната възраст на педагогическия екип е  44 години. 4 служители в администрация и 8 работници работят в училище. 

  2. Материални ресурси  


В сградата на училището са разположени 28 учебни кабинета,  обособени са 5  компютърни кабинети, 6 специализирани кабинети- УТФ; учебна кухня и ресторант и др.  и четири лаборатории. Кабинетите са модернизирани и са в много добро състояние. Училището разполага с 132 компютри в кабинетите и 33 лаптопа, които се използват от учителите.

  Гимназията има физкултурен салон, пет игрища и една фитнес зала с модерно оборудване и тенис корт.
3.  Финансови ресурси

- общо средства за издръжка на учениците-  586 024лв.

- средна работа заплата в училището –  876.14 лв.

- средна работа  заплата за педагогически персонал  - 961.38 лв.

- средна работа  заплата за административен персонал  -  535.19 лв.

- средства от собствени приходи  –  16290лв.
Издръжката на един ученик е : - 1558 лв. за учениците от направление Туризъм и Хотелиерство;- 1398 лв. за учениците от направление Администрация и управление и 1734 лв. за учениците от направление Техника /съгласно Решение № 276/28.04.2015 г. на МС/.
Източници на приходи:  Делегиран бюджет, средства по национални програми и проекти: „С грижа за всеки ученик“ ,”Без свободен час”,ИКТ,   ПМС 199;  Собствени приходи: отдаване под наем на ученическо барче и тенис корт, предаване на вторични суровини , предоставяне на услуги за професионално обучение и дарения.
IV.
Изследвани  области,   критерии и  показатели,  скала  на оценяване

Самооценката е направена на база на зададените области, критерии и показатели, придържайки се към Наредба №2 от 08.09.2015г.
V.
Резултати от самооценяването

Резултатите от самооценяването са представени в таблица 1 към приложение 2
 Скалата за оценяване, съгласно Наръчника е както следва: 

1. отлично - при крайна оценка от 91 до 100 точки;

2. добро - при крайна оценка от 66 до 90 точки;

3. задоволително - при крайна оценка от 46 до 65 точки;

4. незадоволително - при крайна оценка до 45 точки включително
 Обобщеният резултат от самооценяването показва, че от максимален брой точки, определен - 100 точки,  самооценката на комисията е  70,75  точки и са отразени както следва по идентифицирани области:

ОБЛАСТ 1 : . Област: Достъп до професионално образование и обучение  – максимум 20 точки – самооценка  14,75 точки
Критерии:
 1.1 Публичност и популяризиране на предлаганото образование и съдържанието му 

3т. 
1.2 Осигурена достъпна архитектурна среда 







0,5т.
1.3. Наличие на модерна материално-техническа база за обучение (кабинети, учебни работилници, лаборатории и др.) в съответствие с изискванията на ДОС  





5т.
1.4. Предлагане на обучение по професии и специалности с приоритетно значение на регионалния пазар на труда  












3т.
1.5. Равнище на административно обслужване (не е оценено)




0 т.
1.6. Осигуряване на възможност за образование и обучение в различни форми на обучение 
0,75т.

1.7  Относителен дял на учениците от уязвими групи спрямо общия брой обучавани – % 

1,5т.

1.8  Предоставяне на възможност за професионално обучение и валидиране на професионални знания, умения и компетентности на лица, навършили 16г. 






1т.

ОБЛАСТ 2 : Придобиване на професионална квалификация - максимум 65 точки – самооценка  51,5 точки
Критерии: 

2.1 Функционираща вътрешна система за повишаване на качеството на образованието и обучението в училището 











2т.

2.2. Създаден механизъм за ранно предупреждение за различни рискове 



0т.
2.3 Създаден механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството



0т.
2.4 Проведено измерване на постигнатото качество чрез самооценяване  



3т.

2.5 Относителен дял на информираните и консултираните за кариерно развитие от общия брой обучавани – %                                                                 







3т.
 2.6 Относителен дял на учебните програми за производствена практика, ЗИП и СИП по професионална подготовка, разработени с участието на представители на бизнеса, от общия брой на тези учебни програми – %                                        









1т.

  2.7 Осигуреност на педагогическия персонал с квалификация, съответстваща на изискванията към обучаващите, определени в ДОС за придобиване на квалификация по професия     

2т.

2.8 Осигурени условия за интерактивно обучение и учене        




2т.

2.9 Относителен дял на учителите,участвали в различни форми на допълнително и продължаващо обучение, от общия брой учители – %                                                 




2т.

2.10 Относителен дял на учителите, участвали в допълнително обучение чрез мобилност в друга страна и/или на работно място в реална работна среда, от общия брой учители – %     


1,5.

2.11 Относителен дял на учениците/курсистите, провели практическо обучение на работно място в реална работна среда и/или в условията на мобилност в друга страна, от общия брой обучавани,   които по учебен план провеждат практическо обучение – %        






4т.

2.12 Относителен дял на отпадналите от училище към постъпилите в началото на обучението – % 0т.
2.13 Относителен дял на придобилите професионална квалификация от постъпилите в началото на обучението – %        










3т.
2.14 Относителен дял на придобилите професионална квалификация лица от уязвимите групи към постъпилите в началото на обучението лица от тези групи – %      




0,5т.

2.15 Относителен дял на успешно положилите държавните изпити и/или изпитите по теория и по практика на професията от допуснатите – %                              






3т.

2.16 Относителен дял на проведените изпити за придобиване на квалификация по професии с участието на социалните партньори от общия брой на проведените изпити – %   




4т

 2.17 Организация и планиране на урока                           





4т
2.18 Използване на разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и компетентностите на учениците                                                   








4т.

2.19 Точно и ясно формулиране на критериите за оценяване на знанията, уменията и компетентностите, информираността на учениците за тях   







3т.
2.20 Ритмичност на оценяването   








2т
2.21 Относителен дял на учениците, участвали в състезания, олимпиади, конкурси и др. от общия брой ученици – %         










1т.

2.22 Реализирани училищни, национални и международни програми и проекти    


2т.

2.23 Дейност на училищното настоятелство  
 






0,75т.

2.24 Сътрудничество с родителите  

 






0,75т.

2.25 Относителен дял на успешно положилите държавните зрелостни изпити от допуснатите – % 
2т.

2.26 Сътрудничество с работодатели и браншови организации на местно и регионално равнище 
1т.

ОБЛАСТ 3 : Реализация на лицата, придобили професионална квалификация - максимум 15 точки - самооценка  4 точки
Критерии: 

3.1. Относителен дял на реализираните лица на пазара на труда по професията (една година след придобиването на професионалната квалификация) от общия брой придобили професионална квалификация - %  










1т.
3.2. Относителен дял на придобилите професионална квалификация, продължили в следваща степен на образование и/или степен на професионална квалификация, от общия брой придобили професионална квалификация – % 










3т.

3.3. Степен на удовлетвореност на придобилите професионална квалификация от качеството на

професионалната подготовка –  проучвания чрез анкети/интервюта и др. с най-малко 50% от

придобилите професионална квалификация     






 0т.

3.4 Степен на удовлетвореност на работодателите от знанията, уменията и компетентностите

на придобилите професионална квалификация и от пригодността им за заетост –  проучвания чрез

анкети/интервюта и др.     









0т.

3.5Степен на удовлетвореност на работодателите от партньорството с институцията –  проучвания чрез анкети/интервюта и др. с най-малко 50% от училищните партньори        



0т.

VI. 
Анализ на получените резултати 
Област  1

В ПГ „Проф.д-р Асен Златаров“ има разработена училищна програма за повишаване качеството на предлаганото ПОО, съдържаща визия, приоритети, цели и всички предвидени дейности кореспондират с тях и са достатъчни за постигане на целите. Осигурен е достъп до нормативната уредба във всички точки на територията на училището чрез интернет, учебната документация е качена на сайта на училището.Използват се разнообразни средства за публичност и популяризиране на предлаганото ПОО и съдържанието му като училищен вестник ,училищно радио,училищен сайт ,брошури ,рекламни материали и др. Училището разполага с много добра МТБ, осигурен е частичен достъп за хора в неравностойно положение.Предлаганото  обучение е в дневна ,самостоятелна и индивидуална форма по професии и специалности,които са с приоритетно значение за регионалния пазар на труда.А също така и предоставя възможност за валидиране на професионалните знания и умения на лица навършили 16г.

Област 2
В гимназията е функционира ефективно вътрешна система за осигуряване на качеството ,като се отчитат резултатите ,правят се анализи и се предлагат мерки за повишаване на качеството. Педагогическият персонал участва редовно в квалификационни форми, провеждат се открити уроци, тематични обсъждания по методически обединения, има създадени добри практики.За това са осигурени условия като мултимедии,интернет,електронна платформа,софтуер за професионално обучение.   Участваме активно в националните програми, европейски и др. международни програми и проекти. 
През 2015-2016г.за двете сесии са допуснати 132 до ДЗИ ,явили са се 132 ,положили успешно 99,25%. Програмите по производствена практика са съгласувани с работодателите ,с които има сключени споразумения за съвместна дейност.Над 85% от учениците провеждат учебната и производствената си практика в реална работна среда.Около 74% пък са учениците успешно положили ДКИ и придобили професионална квалификация.
Социалните партньори се отзовават на поканите на училището и участват във всички  проведени ДКИ.
Учебно-възпитателния процес протича нормално, съобразно изискванията на ЗПУО, Правилник за дейността на училището.

Съгласно данните от Констативните протоколи: Уроците се планират съгласно ДОИ и учебните програми. Учителите имат добри умения за подготовка и планиране на уроци. В преподаването по учебни предмети се използват разнообразни форми за оценка и проверка  и интерактивни методи на обучение. По някои от предметите се  използване на он-лайн оценяване на знанията на учениците в електронната система на училището.Учителите спазват изискванията на Наредба №3. В началото на всяка учебна година учителите запознават учениците с критериите за оценяване на знанията и уменията по съответната дисциплина.Над 37% от учениците в гимназията участват в олимпиади и състезания. Учители и ученици са мотивирани за участие на олимпиади и състезания. В гимназията са създадени отлични условия за подготовка.
В училището има създадено училищно настоятелство,което се включва в инициативи ,организирани от ръководството на училището.

Родителите са информирани за  цялостната дейност на училището  от проведените  родителски срещи.
Област 3

Реализация на лицата, придобили професионална квалификация

От учениците  придобили професионална квалификация 16 са се реализирали на пазара на труда,а останалите са продължили в следваща степен на образование.

По останалите критерии от тази област не е проведено проучване.

VII. Мерки за повишаване на качеството
Цели:
· Осигуряване на качествено и ефективно възпитание и образование.

·  Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, , физическа активност и спорт.

· По-широко навлизане на нови методи на педагогическо взаимодействие и обучение /интерактивност, проектна работа /.

 Дейности за постигане на целите:
· Повишаване познавателната активност на учениците.

· Създаване на условия за изяви  на децата.

· Повишаване качеството на публичните изяви  на децата.

· Повишаване качеството и ефективността на въздействие върху подрастващите.

· Осъществяване на допълнителна работа с учениците. Откриване на заложбите на всяко дете и насочване на развитието му в област, в която то ще изяви най-добре своя потенциал. Развиване и подобряване на индивидуалната и диференцирана работа с децата.

· Прилагане на подходи, основани на демократични принципи и развити образователни модели, свързани с повишаване успеваемостта на учениците в обучението;

· Поставяне на ученика в активна позиция по отношения на усвояването на нови знания и практическата им приложимост ;

· Използване на иновативни педагогични методи и форми за предаване  и научаване на  знания;

· Извършване на ефективна диференцирана работа с учениците с намалена успеваемост;

· Стриктно спазване на изискванията:

- за безопасност на труда и правилника за вътрешния ред, водещи закони и наредби, свързани с образованието, опазване на живота и здравето на децата;

- за превенция на различни форми на дискриминация сред деца, педагогически и непедагогически персонал;

- за здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание и труд;

· Засилване взаимодействието с родителите и други заинтересовани представители на общността;

· Използване на създадени мултимедийни материали;

· Повишаване  на  социалните умения  на  учениците  чрез  подпомагане  на физическото, социалното и личностното им развитие.

· Реализиране превенция на насилието и агресията сред учениците и утвърждаване на позитивни модели на поведение.

· Подкрепа на изявата и развитието на даровитите деца.

· Разширяване и стимулиране на формите за  възпитание и обучение в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание,  физическа активност и спорт.

· Постижения и добри практики в гимназията
Област 1 Достъп до ПОО

Използват се многообразни начини и средства за публичност и популяризиране на предлаганото ПОО и съдържанието му - издаване на училищен вестник; училищно радио ; електронни информационни средства; брошури, рекламни материали и др.; поддържа се динамичен училищен сайт за учебната година с архивиране на предходните и опции за обучение и оценяване онлайн.

В ПГ „Проф.д-р Асен Златаров“ гр. Видин има учебни работилници/лаборатории и кабинети по всички изучавани професии/специалности, оборудвани с работеща и използваща се в голяма част от реалния бизнес техника.Изучаваните професии и специалности са от тези с приоритетно значение на регионалния пазар на труда.Предоставя на възможност за професионално обучение и валидиране на професионални знания, умения и компетентности на лица, навършили 16г.
Област 2 Придобиване на професионална квалификация

В професионалната гимназия е разработена  вътрешна система за осигуряване на качеството ,която функционира ефективно - отчитат се резултати, на основание на които се правят анализи и изводи и се формулират предложения до ръководството на училището за повишаване на качеството. Проведено е самооценяване, изготвен е доклад и са формулирани коригиращи мерки. Всички учениците  са информирани и консултирани за кариерно развитие обучавани в ПОО.  Педагогическият персонал  е с квалификация, съответстваща на изискванията към обучаващите, определени в ДОС за придобиване на квалификация по професия. На учителите е осигурена възможност да участват в различни форми на допълнително и продължаващо обучение.Над 30% от учителите са участвали в допълнително обучение чрез мобилност в друга страна и/или на работно място в реална работна среда
Осигурени са условия за ползване на 49% от кабинетите с мултимедия и с интернет 86% от всички кабинети; осигурени са интерактивни дъски. Осигурен е подходящ софтуер за професионално обучение в 20% от кабинетите. Прилагат се интерактивни методи, като: ситуационни (симулация, ролеви игри, казуси и др.); опитни (проекти, експерименти); дискусионни (дебати, беседи, дискусии). Докладвани са и са обсъдени на заседание на педагогическия съвет, методическо обединение. Учебната практика се провежда в училището, а за производствената практика са осигурени работни места в реална работна среда за 100% от учениците , които провеждат такава. Социалните партньори участват в проведените изпити за придобиване на квалификация по професии. Училището активно си партнира с НАП, Община –Видин ,застрахователни компании, фирми и  други институции, които осигуряват места за стажуване и участват  в оценяване на практическите знания  на учениците.

От проведеното самооценяване е видно ,че 98 % от учителите имат достатъчни умения при планиране на урока, проявяват гъвкавост и творчество и разбират необходимостта от промени в плановете си, за да отговорят на нуждите на групи или отделни ученици (изоставащи, напреднали). Учителите използват разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и компетентностите на учениците.
Училището участва в програми, има разработени и класирани проекти -училищни, национални, европейски:

· Еразъм +,КА2 – Повишени умения,компетенции и практики в икономиката
· 
Еразъм +,КА1 – Интегриране на работни практики и нови методи в училищното образование
· 
Еразъм +,КА1 – Практика за работа с клиенти и граждани
· 
Еразъм +,КА1 – Практика в реална работна среда,партньор „Брейн груп“
· Трансгранично сътрудничество България /Сърбия

Област 3: Реализация на лицата, придобили професионална квалификация
Около 78% от придобилите професионална квалификация ученици,  са продължили в следваща степен на образование и/или степен на професионална квалификация.16 са учениците ,които са се реализирали на пазара на труда по професията ,придобили в училище.
· Приоритети и области, нуждаещи се от подобрение

В резултат на проведеното самооценяване на качеството на професионалната подготовка в ПГ „Проф.д-р Асен Златаров“ – Видин за учебната 2015/2016 година, приоритетите в дейността по качеството на предлаганото образование и обучение за следващата учебна година са следните:

 Област 1 Достъп до ПОО

1. При нужда да се осигури достъп и възможност за ученици в неравностойно положение до сградата на училището
2. Да се проведе самооценяване на административното обслужване в гимназията

 Област 2  Придобиване на професионална квалификация

1. Да се създаде  механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството

2. Да се създаде механизъм за ранно предупреждение за различни рискове

3. По задълбочена работа с децата от уязвимите групи с цел придобиване на професионална квалификация.

4. Стимулиране на учениците за участие в състезания , олимпиади и конкурси

5. Регулярно проучване на мненията на родителите по различни въпроси, касаещи учебно-

възпитателния процес и своевременно отчитане степента на тяхната удовлетвореност

6. Да се ангажира училищното настоятелство в училищните изяви

7. Да се организират обучения на всички учители за ползване и прилагане на интерактивното учене (интерактивна дъска , он-лайн обучение и оценяване на знанията на учениците).;

 Област 3 Реализация на лицата, придобили професионална квалификация
1.Да се оцени  степента на удовлетвореност на придобилите професионална квалификация от качеството на професионалната подготовка
2.  Да се оцени степента на удовлетвореност на работодателите от знанията, уменията и компетентностите на придобилите професионална квалификация и от пригодността им за заетост

3. Да се оцени степента на удовлетвореност на работодателите от партньорството с институцията

VІІІ.Резюме

Проведената самооценка и извършен анализ на резултатите дава основание на комисията да направи следния извод:

Професионална гимназия „Проф.д-р Асен Златаров“– Видин е училище, в което има изградени добри практики за преподаване и учене чрез съчетаване на съвременни образователни практики с традициите. Създадена е положителна среда на взаимодействие между учители, ученици, администрация

и помощен персонал. Притежава о т л и ч н а материално-техническа база и квалифициран педагогически и непедагогически персонал,  които са обективна предпоставка за провеждане на ефективен процес на обучение.

Изградени са вътрешноучилищни критерии за установяване качеството на ПОО, съобразени с националноопределените.

Качеството на обучение е на добро ниво и съобразено с ДОИ, ЗНП, ППЗНП и ПДПГТТ. Областите, в които трябва да се съсредоточи работата за следващия период на самооценяване, са Достъп до ПОО, Придобиване на професионална квалификация  и Реализация на лицата, придобили професионална квалификация.
Полученият брой точки от проведеното самооценяване дава основание да се твърди, че предлаганото ПОО в ПГ „Проф.д-р Асен Златаров“ отговаря в голяма степен на определените стандарти за професионално образование и обучение в България. 
IX.
Приложения към доклада:
Таблица 1 с
 резултати от самооценяването.

Дата на изготвяне на доклада: 29.09.2016 г. 

Председател на комисията  по самооценяване:
 

(подпис, име, фамилия)                              старши учител   Верония Върбанова
Таблица 1.
Резултати от самооценяването

Резултатите от самооценяването са представени в таблица 1. Всяка оценка има обосновка и доказателствен материал.

	Области, критерии, показатели
	ДОКАЗАТЕЛСТВЕН

материал
	Точки

ПГ „Проф д-р Асен Златаров“ 
	Максимален брой точки

	1. Област: Достъп до професионално образование и обучение
	
	14,75
	20

	1.1 Публичност и популяризиране на предлаганото

образование и съдържанието му      
	Справка,доклад - анализ
	3
	3

	1.2 Осигурена достъпна архитектурна среда 
	Чек лист
	0,5
	3

	1.3. Наличие на модерна материално-техническа база за обучение (кабинети, учебни работилници, лаборатории и др.) в съответствие с изискванията на ДОС  
	Анкета,чек лист
	         5
	5

	1.4. Предлагане на обучение по професии и специалности с приоритетно значение на регионалния пазар на труда   
	Чек - лист
	3
	3

	1.5. Равнище на административно обслужване 
	Не е проведено проучване
	0
	2

	1.6. Осигуряване на възможност за образование и обучение в различни форми на обучение 
	Чек лист
	0,75
	1

	1.7Относителен дял на учениците от уязвими групи спрямо общия брой обучавани – %
	няма
	1,5
	2

	1.8Предоставяне на възможност за професионално обучение и валидиране на професионални знания, умения и компетентности на лица, навършили 16г.
	Входящ дневник и справка
	1
	1

	2. Област:

Придобиване на професионална квалификация
	
	51,5
	65

	2.1 Функционираща вътрешна система за повишаване на качеството на образованието и обучението в училището
	Чек - лист
	2
	2

	2.2. Създаден механизъм за ранно предупреждение за различни рискове
	
	  0                          
	1

	2.3 Създаден механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството
	
	0
	1

	2.4 Проведено измерване на постигнатото качество чрез самооценяване
	Доклад , чек лист
	3
	3

	2.5 Относителен дял на информираните и консултираните за кариерно развитие от общия брой обучавани – %
	Справка кариерни центрова
	3
	3

	2.6 Относителен дял на учебните програми за производствена практика, ЗИП и СИП по професионална подготовка, разработени с участието на представители на бизнеса, от общия брой на тези учебни програми – %
	Справка,учебни програми
	1
	2

	2.7 Осигуреност на педагогическия персонал с квалификация, съответстваща на изискванията към обучаващите, определени в ДОС за придобиване на квалификация по професия
	справка
	2
	2

	2.8 Осигурени условия за интерактивно обучение и учене
	Протокол за оценка на кабинетите
	2
	2

	2.9 Относителен дял на учителите,участвали в

различни форми на допълнително и продължаващо

обучение, от общия брой учители – %
	справка
	               2
	2

	2.10 Относителен дял

на учителите, участвали в допълнително обучение чрез мобилност в друга страна и/или на работно място в реална работна среда, от общия брой учители – %
	справка
	1,5
	2

	2.11 Относителен дял на учениците/курсистите,

Провели практическо обучение на работно място в

реална работна среда и/или в условията на

мобилност в друга страна, от общия брой обучавани,

които по учебен план провеждат практическо обучение – %


	Справка,споразумения с работодатели
	4
	4

	2.12 Относителен дял на отпадналите от училище към постъпилите в началото на обучението – %
	справка
	       0
	2

	2.13 Относителен дял на придобилите професионална квалификация от постъпилите в началото на обучението – %
	справка
	         3
	4

	2.14 Относителен дял на придобилите професионална квалификация лица от уязвимите групи към постъпилите в началото на обучението лица от тези групи – %
	регистър
	0,5
	2

	2.15 Относителен дял на успешно положилите държавните изпити и/или изпитите по теория и по практика на професията от допуснатите – %
	Протоколи от ДКИ
	3
	4

	2.16 Относителен дял на проведените изпити за

придобиване на квалификация по професии с

участието на социалните партньори от общия брой на проведените изпити – %
	Заповедите на директора
	4
	4

	2.17 Организация и планиране на урока


	 Чек –лист,годишни разпределения и устни анкети
	4
	4

	2.18 Използване на разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и компетентностите на

Учениците
	Годишни разпределения
	4
	4

	2.19 Точно и ясно формулиране на критериите за

оценяване на знанията, уменията и компетентностите, информираността на учениците за тях
	Годишни разпределения
	
3
	3

	2.20 Ритмичност на оценяването
	Дневници ,констативни протоколи
	2
	2

	2.21 Относителен дял на учениците, участвали в състезания, олимпиади, конкурси и др. от общия брой ученици – %


	 справка
	         1
	2

	2.22 Реализирани училищни, национални и международни програми и проекти
	Справка - регистър
	2
	2

	2.23 Дейност на училищното настоятелство
	Протоколи от заседанията и финансов отчет на УН
	0,75
	2

	 2.24 Сътрудничество с родителите
	Справка за род.срещи ,протоколи от проведени род.срещи
	0,75
	2

	2.25 Относителен дял на успешно положилите държавните зрелостни изпити от допуснатите – %
	Протоколи от ДЗИ
	2
	2

	2.26 Сътрудничество с работодатели и браншови организации на местно и регионално равнище
	Споразумения с работодателите,заповеди за ДКИ и книга за дарения
	1
	2

	3.  Област:

Реализация на лицата, придобили професионална квалификация
	
	4                          
	  15

	3.1. Относителен дял на реализираните лица на пазара на труда по професията (една година след придобиването на професионалната квалификация) от общия брой придобили професионална квалификация - %
	Справка, протокол
	1
	3

	3.2. Относителен дял на придобилите професионална квалификация, продължили в следваща степен на образование и/или степен на професионална квалификация, от общия брой придобили професионална квалификация – %
	Справка и протоколи
	3
	3

	3.3. Степен на удовлетвореност на придобилите

професионална квалификация от качеството на

професионалната подготовка –  проучвания чрез

анкети/интервюта и др. с най-малко 50% от

придобилите професионална квалификация
	Справка
	0
	3

	3.4 Степен на удовлетвореност на работодателите

от знанията, уменията и компетентностите

на придобилите професионална квалификация и

от пригодността им за заетост –  проучвания чрез

анкети/интервюта и др.
	Не е проведено проучване
	0
	3

	3.5Степен на удовлетвореност на работодателите

от партньорството с институцията –  проучвания чрез анкети/интервюта и др. с най-малко 50% от

училищните партньори
	Не е проведено проучване
	0
	3


1 Уязвими групи - ученици/курсисти със СОП/ с увреждания; ученици без родители, с един родител, социално слаби; имигранти

2 Отпаднали от училище - отписани от училище ученици до 18-годишна възраст преди завършване на последния гимназиален клас, ако лицата не са записани в друго училище с ПОО.

3 При проведено проучване с по-малко от 50 % от придобилите професионална квалификация точки по този показател не се присъждат.

4 При проведено проучване с по-малко от 50 % от работодателите - училищни партньори, точки по този показател не се присъждат.
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